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In unserem Bereich Marketing Rx suchen wir zum nächstmöglichen Termin für eine befristete Elternzeitvertretung einen 

Website und Web Content Manager (gn*) 

in Vollzeit (40 Wochenstunden), Teilzeit mind. 32 Stunden möglich. 
 

Ihre Aufgaben 

• Betreuung, Pflege und Steuerung der Weiterentwicklung der APOGEPHA Website mit angegliederten Landingpages 
• Konzeptionelle Weiterentwicklung und kreative Ausgestaltung von kundenorientierten online Nutzererlebnissen (z.B. 

Urocolleg, Webshop) 
• Erstellung, Umsetzung und Pflege von Marketing-Inhalten für digitale Assets (Social Media z.B. Linkedin, youtube, 

APOGEPHA Newsletter, Sharepoint) 
• Kooperation mit internen Schnittstellen-Abteilungen (Marketing, Unternehmenskommunikation, Med. Fortbildung, 

Vertrieb) und entsprechende Steuerung von externen Dienstleistern (z. B. digital Agenturen) 

Ihr Profil 

• Abschluss eines Studiums mit entsprechender Spezialisierung oder einer kaufmännischen Berufsausbildung mit 
Berufserfahrung im kaufmännischen, kreativen oder digitalen Bereich 

• Sehr gute Anwenderkenntnisse in MS-Office, in CMS-Systemen (TYPO3, Wordpress ideal) sowie praktische 
Erfahrungen in Grafikprogrammen 

• Berufserfahrung in der Pharmabranche, Erfahrung im digitalen Marketing, mit digitalen Medien von Vorteil 
• Projektmanagement im agilen Umfeld; Erfahrung in Planung / Durchführung digitaler Kampagnen 
• Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten, kunden- u. dienstleistungsorientierte Arbeitsweise 
• Hohe Belastbarkeit, Teamfähigkeit, Ergebnisorientierung, hohes Maß an Selbstständigkeit und Eigenverantwortung; 

Loyalität, Zuverlässigkeit, Affinität für digitale Produkte/Entwicklungen 
 
Angenommen, Sie verfügen nicht über eine der genannten Kenntnisse oder eine der 
wünschenswerten Erfahrungen, freuen wir uns dennoch auf Ihre Bewerbung, vorausgesetzt Sie 
bringen die entsprechende Motivation zur fachlichen Fortbildung mit. 
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Unser Angebot 

Neben interessanten Aufgaben in unterschiedlichen Tätigkeitsbereichen mit vielfältigen Gestaltungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten bieten wir moderne Arbeitsbedingungen in einem spannenden und herausfordernden Umfeld,  
in dem sich Leistung lohnt und Arbeit Freude bereitet. 

Es erwartet Sie ein attraktives Vergütungspaket, eine flexible Arbeitszeitgestaltung sowie weitere Sozialleistungen. 

APOGEPHA ist ein familienfreundliches Unternehmen. In der Vereinbarkeit von Familie und Beruf sehen wir eine wesentliche 
Voraussetzung für den gemeinsamen Erfolg. 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! 

 

Ihr Kontakt 

Frau Kathrin Kretschmer 
Bereichsleiterin Personal 
Telefon: +49 351 3363 468 
E-Mail: karriere@apogepha.de 

APOGEPHA Arzneimittel GmbH 
Bereich Personal 
Kyffhäuserstr. 27 
01309 Dresden 
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