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In unserer Abteilung Digitalisierung & IT-Service suchen wir ab Sommer 2025 einen 

Auszubildenden Fachinformatiker (gn*),           
Fachrichtung Systemintegration 

in Vollzeit (40 Wochenstunden). 
 

Deine Aufgaben 

In der Fachrichtung Systemintegration planen und konfigurieren Fachinformatiker*innen IT-Systeme. Als Dienstleister bei uns 
im eigenen Haus richtest Du diese Systeme entsprechend den Anforderungen ein und betreibst bzw. verwaltest sie. Dazu 
gehören viele spannende Tätigkeitsfelder wie: 
 
• Praktische Anwendung und Bedienung verschiedener Systeme (z.B. Windows Server, Clients, Mobile Devices, Active 

Directory, Azure Portal) 
• Unterstützung der Kollegen bei Fragen zu IT-Problemen und Behebung von Störungen 
• Mitarbeit bei der Planung und Weiterentwicklung der IT-Infrastruktur 
• Installation und Konfiguration von Komponenten im Netzwerk sowie an Arbeitsplätzen 
• Kennenlernen der unternehmenseigenen Rechenzentren, verschiedener Betriebssysteme und Cloud-Anwendungen 
• Einblick in die Planung, Installation und Administration von PCs, iOS Geräten, Netzwerkkomponenten, Servern und 

Telekommunikationssystemen 
• Administration in der Microsoft 365 Cloud-Umgebung 

Dein Profil 

• Du hast einen Realschulabschluss, einen Abschluss der allgemeinen/fachgebundenen Hochschulreife oder einen 
gleichwertigen Abschluss oder Du hast Dein Studium im Bereich Informatik oder Technik abgebrochen und möchtest 
trotzdem in dem Bereich bleiben. 

• Du bringst eine hohe IT-Affinität mit. 
• Du freust Dich auf den Austausch und die Zusammenarbeit im Team. 
• Deine innovativen Ideen bringst Du mit ein, um unser Aufgabengebiet stetig weiterzubringen. 
• Die dynamische Welt des Gesundheitswesens interessiert Dich und Du möchtest ein aktiver Teil 

davon werden. 
• Teamfähigkeit, hohes Maß an Selbstständigkeit und Eigenverantwortung, 

Ergebnisorientierung, Verantwortungsbewusstsein und Sorgfalt 
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Unser Angebot 

Neben interessanten Aufgaben in unterschiedlichen Tätigkeitsbereichen mit vielfältigen Gestaltungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten bieten wir moderne Arbeitsbedingungen in einem spannenden und herausfordernden Umfeld,  
in dem sich Leistung lohnt und Arbeit Freude bereitet. 

Es erwartet Dich eine attraktive Ausbildungsvergütung, eine flexible Arbeitszeitgestaltung, 30 Tage Jahresurlaub sowie 
weitere Sozialleistungen. 

Unser Ziel ist es, Dich nach einem erfolgreichen Ausbildungsende ins Unternehmen zu übernehmen. 

APOGEPHA ist ein familienfreundliches Unternehmen. In der Vereinbarkeit von Familie und Beruf sehen wir eine wesentliche 
Voraussetzung für den gemeinsamen Erfolg. 

Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen! 

 

Dein Kontakt 

Frau Evelyn Langhammer 
Personalreferentin 
Telefon: +49 351 3363 472 
E-Mail: karriere@apogepha.de 

APOGEPHA Arzneimittel GmbH 
Bereich Personal 
Kyffhäuserstr. 27 
01309 Dresden 
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